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Z naszą Firmą jestem związany od 1992 roku, kiedy rozpocząłem pracę 
wówczas  
w Telekomunikacji Polskiej, od 1996 roku jestem także członkiem NSZZ 
Solidarność. 
 

Dysponuję doświadczeniem i inicjatywą 
 Jako przedstawiciel Związku Zawodowego, od lat czynnie uczestniczyłem  
w negocjacjach z Pracodawcą, także byłem członkiem komisji socjalnej i 
zespołu socjalnego, gdzie od strony społecznej zajmowałem się m.in. animacją 
i organizacją imprez sportowych i turystycznych.  W latach 2011-2016 byłem 
członkiem Rady Pracowników w Orange Customer Service sp. z o.o. gdzie 
pełniłem funkcję wiceprzewodniczącego, w OCS także pełniłem funkcję 
wiceprzewodniczącego komisji socjalnej.  

 

Deklaruję zagospodarowanie udziału w Radze z korzyścią dla pracowników 
Koleżanki i Koledzy, Pracownicy Orange Polska S.A., jeśli dzięki Waszym głosom zostanę wybrany, wiedza 
przekazywana Radzie przez pracodawcę w trakcie kadencji nie pójdzie na marne, obiecuję, że zostanie 
wykorzystana dla dobra ogółu wszystkich pracowników Orange Polska.  
 
Dialog daje możliwości 
Praca jest istotnym elementem życia, dlatego w każdym momencie zatrudnienia  warto  jest zadbać o 
satysfakcję z niej. Połączenie aktywności w strukturach OMPT NSZZ Solidarność z uczestnictwem w pracach 
Rady Pracowników daje mi możliwość wzmocnienia głosu samorządu pracowniczego. Rada Pracowników 
intensyfikuje dialog w firmie i usprawnia przepływ informacji pomiędzy pracodawcą, a pracownikami. 
Solidarność chroni interesy pracownicze w oparciu o przepisy ustawowe.  
 

W taki sposób połączona wiedza, doświadczenie i działania pogłębiają możliwości współtworzenia zasad 
organizacji Orange Polska S.A. z poszanowaniem praw jej pracowników. Reprezentowanie Pracowników Orange 
Polska S.A. to dla mnie cenne zamierzenie. 
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