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Stanowisko pracodawcy w zakresie wzrostu wynagrodzefi na lata 2019-2021

Pracodawca zaktada na 2019 rok wzrost budzetu wynagrodzen w wys. 3.5 % w stosunku do budzetu
wynagrodzen za rok 2018, w ramach ktdorego podwyzkami planuje obja¢ nie mnigj niz 45 %
pracownikow.

Jednocze$nie pracodawca deklaruje mozliwo$¢ wzrostu wynagrodzen w latach 2019 — 2021
(wliczajgc w to podwyzki przyznane w 2019 roku) docelowo na poziomie zblizonym do wysokosci
podwyzek oczekiwanych przez strone zwigzkows, w przeliczeniu na kazdego pracownika. Powyzsza
deklaracja uzalezniona jest od kondycji, mozliwosci finansowych i budzetu Spotki, a takze od
warunkoéw rynkowych, zmian w zakresie kosztéw pracy oraz obcigzen i wymogdw ustawowych
nakiadanych na przedsigbiorcow i pracodawcow przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Zasady przyznawania podwyzek w roku 2019:

Podwyzkami zostang objete wszystkie grupy stanowisk pracowniczych

Proces podwyzek obejmie pracownikdw zatrudnionych wedtug stanu na dzieri 1 kwietnia 2019r.

Pracownik musi by¢ zatrudniony w NexoTech min 1 rok.

Jezeli w okresie ostatnich 12 m-cy , liczac od 1.04 2018 do 31.03.2019, pracownik otrzymat wyzsze

wynagrodzenie, nie bedzie podlegat obecnemu procesowi podwyzkowemu.

5. Podwyzki wyptacane bedg z wyptatami wynagrodzen, nie pdZniej niz 10 czerwca z wyréwnaniem od 1
kwietnia 2019 .

6. Procesem objeci beda pracownicy:
a) o najlepszych wynikach w pracy. Oceny dokonuje przetozony w uzgodnieniu z dyrektorem;

zatwierdza Zarzad,
b) z najwiekszym zaangazowaniem: brana bedzie pod uwage absencja chorobowa w czasie
najwiekszego nasilenia prac,

c) jak najmniejszg liczba uwag z tytuty ztej jakosci pracy.

7. Pracownik, ktéry w ostatnim roku otrzymat kare porzadkowa, kare nagany nie bedzie ujety w procesie
podwyzkowym.

8. Indywidualne przypadki bedg rozpatrywane na wniosek bezposredniego przetozonego i wymagaé
beda akceptacji Zarzadu.

9. Odwotania mozna kierowac do przetozonego wyiszego szczebla, a w kolejnym kroku do Zarzadu, w
terminie najpéiniej 1 tygodnia po zakonczeniu procesu podwyzkowego.
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