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Uzgodnienie

z dnia 24 maja 2018 roku zawarte w Warszawie
pomiedzy TP TELTECH Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi
a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w TP TELTECH Sp. z o.0.

Strony uzgodnienia okreslajg na poziomie: 2,5 % wysoko$¢ srodkéw finansowych na wzrost w 2018 roku
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw TP TELTECH Sp. z o.0. objetych Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow TP TELTECH Sp. z 0.0.

Podstawe okreslenia srodkéw na wzrost wynagrodzen zasadniczych, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi¢
bedzie suma wynagrodzen zasadniczych (wedlug uméw o prace) pracownikéw zatrudnionych w dniu 30
kwietnia 2018 roku.

Podwyzki obejma nie mniej niz 60 % pracownikow uprawnionych do wzrostu wynagrodzen, zgodnie z
zasadami hiniejszego uzgodnienia.

Minimalna wysokos$¢ podwyzki przyznanej pracownikowi (po uwzglednieniu ewentuainej indeksacji) nie
moze by¢ nizsza niz 100 ztotych brutto.

Podwyzki wynagrodzer dokonywane bedg od 1 lipca 2018 roku.
Pracownicy odchodzacy w 2018 r. z TP TELTECH Sp. z 0.0. nie otrzymujg podwyzek.

Podwyzki wynagrodzen zasadniczych bedg dokonywane w oparciu o zapisy Polityki wynagradzania
pracownikow w ramach ustalonego dla kazdej klasy stanowiska przedziatu okre$lonego w tabelach
taryfikatora, stanowigcych zataczniki do Polityki i bedg dokonywane w oparciu o zapisy Polityki, w
szczegolnosci ocene pracy pracownikéw przez menedzera, m.in. realizacje zadan premiowych, ocene
potencjatu pracownika, otrzymanie wyréznien, nagréd, z uwzglednieniem pracownikéw, ktérzy majgc
dobre wyniki nie otrzymali podwyzki w ciggu ostatnich dwéch lat.

Decyzje dotyczgce zmiany wynagrodzenia bedg konsultowane na co najmniej dwdch szczeblach
menedzerskich, w miare mozliwosci az do szczebla bezposredniego przetozonego. Od decyzji
dotyczacej przyznania podwyzki lub braku podwyzki na podstawie niniejszego Uzgodnienia pracownik
moze odwotac sie do pracodawcy.

Przetozony jest zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy z kazdym z pracownikéw i poinformowania
o decyzji dotyczacej podwyzki.

Proces odwotawczy bedzie trwat do 31.07.2018 r. Odwotania w formie pisemnej nalezy wnosi¢ do
Prezesa Zarzadu w terminie 14 dni roboczych od uzyskania informacji o podwyzce lub jej braku.
Pracownik wnoszgcy odwofanie uzyska informacje zwrotng w ciggu 5 dni roboczych od momentu
wniesienia odwotania.

Kwota zarezerwowana na odwotania wynosi 1 000 ztotych. Kwota niewykorzystana z tego tytutu zasili
fundusz premiowy 2018 r.

Powyzsze zasady dotyczg procesu podwyzkowego 2018 r.
Wysoko$¢ planowanego funduszu premiowego na 2018 r. uzgadnia si¢ na poziomie: 12 %.
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