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Zatgcznik nr 1
do pisma z dn. 20 sierpnia 2015 roku

1. Poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2015 r. wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
Serwisantéw oraz Dyspozytoréw wykonujacy ustuge dla Orange Polska S.A. dotyczgcg utrzymania
ilub dostarczania sieci (dalej réwniez jako: Pracownicy) bedg uprawnieni do otrzymania podwyzki
ptacy zasadniczej na zasadach okreslonych ponizej (dalej réwniez jako: System Podwyzkowy).

2. Kryteria warunkujgce przyznanie podwyzki bedg spéjne dla pracownikéw wymienionych w ust. 1,
dostosowywane indywidualnie w zakresie pozioméw realizacji poszczegéinych kryteribw do
konkretnych pracownikéw.

3. Podwyzka bedzie nastepowata cyklicznie w okresach kwartalnych lub pétrocznych wedtug zasad
opisanych ponize;j.

4. System Podwyzkowy bedzie funkcjonowat w okresie realizacji umowy z Orange Polska S.A. (okres
€0 najmniej trzyletni).

5. Wysoko$é podwyzki mozliwej do uzyskania przez Pracownika wyniesie 1,0 % jego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w okresie rozliczeniowym wynoszgcym kwartat oraz 2,0 % w okresie
rozliczeniowym wynoszacym 6 miesiecy.

6.-W pierwszym roku uruchomienia niniejszego Systemu Podwyzkowego okres rozliczeniowy
wyniesie 1 kwartat. W kolejnych latach okres rozliczeniowy wyniesie 6 miesigcy.

7. Kwota wynagrodzenia zasadniczego do naliczenia podwyzki bedzie kapitalizowana w cyklu
rocznym.

8. Ogodine kryteria warunkujgce przyznanie podwyzki pracownikowi:

a) Efektywnos¢ — definiowana iloscig iflub % zamknigtych zlecen w terminie,

b) Jako$¢ - definiowana jako powtarzalno$¢ zlecen, poziom kar generowanych przez
Pracownika,

c) Poziom Kompetencji Pracownika - okreslonych rodzajem wykonywanych przez

Pracownika zlecen.
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