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Preambuta

Strony zawierajgc niniejszy Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw Orange Polska S.A. dgzg do stworzenia optymalnych warunkéw
umozliwiajgcych ochrone praw i intereséw pracownikow oraz zaspokojenie ich
potrzeb przy jednoczesnym uwzglednieniu mozliwosci ekonomicznych oraz
warunkéw funkcjonowania i rozwoju Orange Polska S.A.

Ustanowione w Ukfadzie unormowania i wzajemne zobowigzania jego
Stron stuzy¢é powinny zbudowaniu ustroju pracy w Orange Polska S.A. opartego
na zasadzie zaufania i wspétdziatania pomiedzy Spoétkg i pracownikami oraz
reprezentujgcymi ich zwigzkami zawodowymi, a takze rozstrzygania kwestii
spornych przy zastosowaniu niekonfrontacyjnych procedur, zwtaszcza negocjacji,
pojednastwa i rozjemstwa.

Majgc powyzsze na wzgledzie Strony Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Orange Polska S.A. skoncentrowatly sie na
ustanowieniu w nim efektywnego i sprawiedliwego systemu wynagradzania i
nagradzania pracownikéw, a takze optymalnych warunkow ich pracy.

Dla zapewnienia realizacji tych celéw Strony Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Orange Polska S.A. bedg wspiera¢ oraz
zgadzajq sie na:

o funkcjonowanie Orange Polska S.A., zapewniajgce osigganie wysokiego
poziomu jakosci jej ustug, produktywnosci i konkurencyjnosci poprzez
ustawiczne wprowadzanie odpowiednich technologii i systeméw organizacji
pracy, w celu utrzymania jej wysokiej pozycji na rynku telekomunikacyjnym,

e natychmiastowg reakcje na zmiany zachodzgce na rynku telekomunikacyjnym
i w nowoczesnych technologiach, w celu jak najszybszego wykorzystania
ptyngcych z tego tytutu korzysci dla Orange Polska S.A. i zatrudnionych w niej
pracownikéw,

e uruchomienie bezposrednich kanatéw przeptywu informacji miedzy zaktadem
i pracownikami, bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania,

o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Przedstawione wyzej cele Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikbw Orange Polska S.A. bedg brane pod uwage w procesie jego
stosowania i wyjasniania.

Dla bezkonfliktowego realizowania  Ponadzaktadowego  Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Orange Polska S.A., jego Strony przyjety na
siebie zobowigzania dotyczgce oceny jego funkcjonowania i przestrzegania,
wzajemnego informowania sie o sytuacji ekonomicznej, socjalnej i zawodowej
podmiotéw objetych tym Uktadem oraz dokonywania jego interpretacji.



Rozdziat I.
Postanowienia wstepne
§1.

1. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Orange Polska S.A.
ma zastosowanie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Spofki.
2. skreSlony.

§ 2.

1. Zakresem Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw

Orange Polska S.A. objeci sa:
1) pracownicy Orange Polska S.A. z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 1 do Uktadu,
2) cztonkowie rodzin pracownikéw w zakresie uregulowanym w niniejszym
Uktadzie,
3) byli pracownicy - emeryci i rencisci, ktorzy nabyli uprawnienia do swiadczen
emerytalno-rentowych w Orange Polska S.A. oraz p.j.0. Polska Poczta, Telegraf i
Telefon, jezeli byli objeci opiekg socjalng przez OPL. przed wejsciem w zycie
Uktadu - w zakresie regulowanym Uktadem.

2. Liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w zatgczniku nr 1 do Uktadu, w pkt. 2-7, nie bedzie przekraczata 1000 osob.

3. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.2,
majg zastosowanie postanowienia dotyczgce nagrod specjalnych zawarte w
zatgczniku nr 2 do Uktadu.

4. Do pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach dyrektoréw sprzedazy w
obszarach nie majg zastosowania postanowienia czesci A Zatgcznika Nr 2 do
Uktadu.

83.

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Orange Polska S.A.
zawarty zostaje na czas nie okreslony.

8 4.

W sytuacjach, w ktérych na mocy przepisow ustawy istnieje obowigzek podjecia
i prowadzenia rokowan, zostang one podjete w ciggu 30 dni od chwili wystgpienia
z inicjatywg ich podjecia.

§5.

llekro¢ w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
Orange Polska S.A. jest mowa o:

1) cztonkach rodziny pracownika - oznacza to matzonka oraz innych cztonkow
rodziny spetniajgcych warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl|
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

2) emerycie i renciScie - oznacza to bytych pracownikéw, ktorzy nabyli
uprawnienia do emerytury lub renty w Orange Polska S.A. albo uprawnienia



do tych swiadczen nabyli bezposrednio po okresie pobierania swiadczenia
przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego, na ktére przeszli w
zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w Orange Polska S.A.,

3) k.p. - oznacza to Kodeks pracy,

4) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to najnizsze wynagrodzenie za prace
pracownikéw, o ktérym mowa w art. 25 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002r., Nr 200, poz 1679), t.].
kwote 760 zt.,

5) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w ramach stosunku pracy
w strukturze Orange Polska S.A.,

6) Spodice - oznacza to Orange Polska S.A., zwang w skrocie OPL.,

7) Uktadzie - oznacza to Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikéw Orange Polska S.A.,

8) zaktadowym stazu pracy - oznacza to okresy zatrudnienia w Spoice,
panstwowej jednostce organizacyjnej ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”,
Ministerstwie tgcznosci do dnia 31.12.1987 r., w jednostkach organizacyjnych
resortu tgcznosci wigczonych do p.j.0. Polska Poczta, Telegraf i Telefon oraz
w spoétkach: PTK Centertel Sp. z 0.0., EmiTel Sp. z 0.0., Contact Center Sp. z
0.0., TP TelTech Sp. z o0.0., Wirtualna Polska S.A., TP Edukacja i Wypoczynek
Sp. z 0.0., Otwarty Rynek Elektroniczny S.A., PayTel S.A., Telefony Podlaskie
S.A.,, RAMSAT S.A., Pracownicze Towarzystwo Emerytalne Orange Polska
S.A., Fundacja Orange, TP INVEST Sp. z 0.0., OPCO sp. z 0.0., Virgo sp. z
0.0., DITEL S.A., Telefon 2000 Sp. z o.0., Integrated Solutions Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie, od dnia wejscia danej spétki w sktad Grupy Kapitatowe;j
Orange Polska (dawniej: Grupy Telekomunikacja Polska).

9) zwigzkach zawodowych - oznacza to ogélnokrajowe organizacje zwigzkowe
uczestniczgce w Uktadzie.

Rozdziat Il.
Zasady zatrudniania pracownikéw i rozwigzywania z nimi stosunkéw pracy

8 6.

1. Umowa o prace okresla w szczegodlnosSci:

1) rodzaj umowy,

2) rodzaj pracy,

3) termin rozpoczecia pracy,

4) wymiar czasu pracy zwigzany z rodzajem pracy lub jej organizacja,

5) wymiar zatrudnienia,

6) miejsce wykonywania pracy,

7) wynagrodzenie zasadnicze oraz inne sktadniki wynagrodzenia.

8) zadania powierzone pracownikowi przez pracodawce w ramach stanowiska,
na ktorym pracownik jest zatrudniony.

2. skreSlony.

87.

1. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie.

2. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na pidmie, pracodawca powinien
niezwtocznie, najpézniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzic¢
pracownikowi na pismie jej rodzaj oraz warunki, o ktérych jest mowa w § 6.



8 8.

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika i kandydata na pracownika
z trescig Uktadu.

§9.

Umowa o prace na czas okreslony moze by¢ zawarta na czas nieprzekraczajacy
12 miesiecy; nie dotyczy to umdéw o prace zawieranych w celu przygotowania
zawodowego oraz uméw o prace zawartych w celu zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8§ 10.

1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgcg pracownika
zaktadowg organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajgca
rozwigzanie umowy.

2. Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby
nieuzasadnione moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na
piSmie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

3. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia
przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w
sprawie wypowiedzenia.

4. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania z pracownikiem umowy
bez wypowiedzenia z winy pracownika po zasiegnieciu opinii reprezentujgce;j
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktorg zawiadamia o
przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen, co do
zasadno$ci rozwigzania umowy zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza
SWO0jg opinie niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni.

5. W przypadku zgtoszenia przez organizacje zwigzkowg umotywowanych
zastrzezen zgodnie z zapisami ust 2 i 4, pracodawca wysle pisemng
odpowiedz.

§ 11.

W razie wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce, pracownik moze byé
w uzasadnionych przypadkach zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§12.

1. W razie likwidacji stanowiska pracy albo z powodu braku kwalifikacji
potrzebnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku w zwigzku ze
zmianami technicznymi, technologicznymi lub organizacyjnymi stosunek pracy
moze by¢ rozwigzany przez pracodawce za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, jezeli nie ma mozliwosci przekwalifikowania pracownika
lub przyuczenia go do pracy na nowych warunkach, a takze wowczas, gdy
odmoéwit on podjecia szkolenia lub je przerwat, albo go nie ukonhczyt
Zz wynikiem pozytywnym z wtasnej winy.

. Koszty przekwalifikowania lub przyuczenia do pracy pokrywa pracodawca.

. Przekwalifikowanie lub przyuczenie do pracy nie moze trwaé dtuzej niz
6 miesiecy. W przypadkach uzasadnionych programem szkolenia okres ten
moze by¢ przedtuzony za zgodg pracodawcy.

w N



4. Przekwalifikowanie lub przyuczenie do pracy, w miare mozliwosci, powinno
odbywac sie poza czasem pracy. W razie odbywania szkolenia w czasie pracy
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 81 § 1 k.p.

§ 13.

1. Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika,
ktéorego stosunek pracy ulegt rozwigzaniu z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy, jezeli pracownik zgtosit gotowosé do podjecia pracy w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go w sposéb umozliwiajgcy mu zapoznanie sie z ofertg
0 mozliwosci ponownego zatrudnienia.

2. Pracodawca powinien w miare mozliwosci  zatrudni¢ czionka rodziny
pracownika zmartego w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
jezeli osoba ta posiada odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do
wykonywania okreslonej pracy oraz zgtosita gotowo$¢ do podjecia pracy w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia jej w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie
z ofertg o mozliwosci jej zatrudnienia.

3. Zawiadomienie bylego pracownika Iub czionka rodziny po zmarlym
pracowniku o mozliwo$ci zatrudnienia oraz zgtoszenie ich gotowosci podjecia
pracy wymagajg zachowania formy pisemne;.

4. Obowigzki pracodawcy, o ktérych jest mowa w ust. 1 i 2 wygasajg z uptywem
roku od dnia ustania stosunku pracy z przyczyn okreSlonych w tych
postanowieniach.

§ 14.

Na wniosek pracownika lub za jego zgodg mozna zmieni¢ mu miejsce
zatrudnienia w ramach Spoétki na mocy porozumienia zawartego pomiedzy
dotychczasowym pracodawcg a pracownikiem i nowym pracodawcy.

§ 15.

W razie zmiany, na mocy porozumienia stron, tresci umowy o prace z przyczyn
organizacyjnych po stronie pracodawcy, powodujgcej obnizenie wynagrodzenia
za prace, pracownik zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia
przez okres rowny okresowi wypowiedzenia.

§ 16.

Skreslony.
§17.

1. Pracodawca jest obowigzany zwrdéci¢ sie na pismie do zaktadowej organizacji
zwigzkowej o informacje o pracownikach korzystajgcych z jej obrony
w sprawach indywidualnych.

2. Zaktadowa organizacja zwigzkowa reprezentowana przez zwigzki zawodowe
jest obowigzana do przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 1 i jgj
biezgcej aktualizacji z zachowaniem formy pisemne;j.

§ 18.

1. Konsultujgc z reprezentujgcg pracownika zaktadowa organizacjg zwigzkowg
zamiar wypowiedzenia rozwigzujgcego lub zmieniajgcego umowy o prace na
czas nie okreslony, pracodawca jest obowigzany:

a) poda¢ przyczyne wypowiedzenia, ktéra ze wzgledu na swoj rodzaj i ciezar
gatunkowy uzasadnia dokonanie tej czynnosci prawne;j,



b) podac przyczyne wypowiedzenia prawdziwg i konkretng, nie ograniczajgc
sie do ogodlnikowych zwrotow i powtdrzenia tresci obowigzujgcych
przepisow prawa,

c) wskazywaé przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie istniejgce przed
dniem zgtoszenia zamiaru wypowiedzenia umowy o prace.

2. Przed dokonaniem wypowiedzenia rozwigzujgcego umowe O prace,
pracodawca powinien rozwazy¢, czy istnieje mozliwos¢é zatrudnienia
pracownika na zmienionych warunkach.

3. Ustosunkowujgc sie do zamiaru wypowiedzenia rozwigzujgcego umowe o
prace na czas nie okreslony, reprezentujgca pracownika zaktadowa
organizacja zwigzkowa moze wskaza¢ na mozliwo$¢ dalszego zatrudniania
pracownika na zmienionych warunkach.

4. Okolicznosci przemawiajgce za ochrong pracownika przed wypowiedzeniem
umowy o prace na czas nie okreSlony mogg byé uwzgledniane tylko w
stosunku do pracownikdw sumiennie i starannie wykonujgcych obowigzki
pracownicze.

Rozdziat Ill.
Czas pracy
8 19.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozyciji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

2. Czas pracy w Spotce, z zastrzezeniem postanowien § 25-27, wynosi 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Rozkfady czasu pracy w tym godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
okreslajg zakltadowe regulaminy pracy.

4. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny
rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik
jest objety

8 20.
skreslony.

§ 21.
skreslony.

§ 22.
Skreslony.

§ 23.
skreslony.

§ 24.
skreslony.



WN -

§ 25.

. Skreslony.
. SkreSlony.
. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest obowigzany

zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy w tygodniu, z tym Ze raz na trzy tygodnie
pracownik powinien korzysta¢ z niedzieli wolnej od pracy. Zasada udzielania
co trzeciej niedzieli wolnej od pracy nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych
w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy.

. Skreslony.
. Jezeli pracodawca nie zapewnit pracownikowi wolnej niedzieli raz na trzy

tygodnie - udzielajgc mu z tego tytutu innego dnia wolnego od pracy -
pracownikowi przystuguje za prace w te niedziele dodatek w wysokosci 200%
stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia.

8 26.

. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, mogg byc¢

stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych wymiar czasu pracy pracownikow
nie moze przekraczaé¢ 12 godzin na dobe. W tych rozktadach, czas pracy nie
moze przekracza¢ w okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz jeden miesigc,
przecietnej liczby godzin na tydzien wynikajacej z norm czasu pracy
okreslonych dla poszczegdlnych grup pracowniczych, o ktéorych mowa
w § 19.

. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, po wyrazeniu na to zgody przez zaktadowg organizacje
zwigzkowa, a jezeli taka organizacja nie dziata u danego pracodawcy - po
uprzednim zawiadomieniu witasciwego inspektora  pracy - moze by¢
przedtuzony - nie wiecej jednak niz do trzech miesiecy, a przy pracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych - nie wiecej niz do
szesciu miesiecy.

. W rozktadach czasu pracy, o ktérych jest mowa w ust. 1 przedtuzony wymiar

czasu pracy do 12 godzin na dobe jest wyréwnywany skréceniem czasu pracy
w innych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

. Rozktady czasu pracy, o ktérych jest mowa w ust. 1 stosowane sg na

podstawie harmonograméw pracy, okreslajgcych dla pracownikéw dni i
godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

. Przy stosowaniu rozktadéw czasu pracy, o ktéorych mowa w ust. 1 powinna

by¢ stosowana zasada, Zze w okresie rozliczeniowym pracownikowi
przystugujg dni wolne od pracy w liczbie co najmniej rownej liczbie niedziel,
Swigt i dni wolnych od pracy, wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w
pieciodniowym tygodniu pracy, przypadajgcych w tym okresie.

. Do czasu pracy pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym rozktadzie

czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w ramach harmonogramu
pracy.

. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy wlicza sie do czasu

pracy, jezeli:

zostaty przepracowane na polecenie pracodawcy Ilub upowaznionego
kierownika komoérki organizacyjnej, albo

praca poza harmonogramem nastgpita wskutek nieprzewidzianych i nie
dajgcych sie unikng¢ okolicznosci stwierdzonych przez pracodawce.

. Wykaz stuzb i stanowisk pracy, do ktérych stosuje sie rownowazny rozktad

czasu pracy, ze wzgledu na rodzaj pracy lub jej organizacje okresla
zaktadowy regulamin pracy.



§27.

skreslony.
8§ 28.

Rozktady czasu pracy okresla zakladowy regulamin pracy.
8 290.

skreslony.
8§ 30.

SN

w N

. Pracodawca jest obowigzany udzielaé przerw w pracy i przy obstudze

monitora ekranowego zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami, z
zastrzezeniem ust.2.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku prowadzgcym bezposrednig
telefoniczng obstuge klientéw w call center, ktérego dobowy wymiar czasu
pracy wynosi co najmniej 8 godzin, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢
przerwe w pracy wliczang do czasu pracy trwajagcg 30 minut. Przerwa ta
zastepuje przerwe w pracy wynikajgca z przepisow art. 134 kodeksu pracy.

. W przypadku zbiegu prawa do przerw z réznych tytutéw, o ktérych mowa

w ust.1i 2 pracownik ma prawo do jednej przerwy, najdtuzsze;j.

§ 31.

. Do czasu pracy wlicza sie czas przejazdéow zorganizowanych przez

pracodawce dla pracownikow zatrudnionych przy pracach wykonywanych

poza siedzibg pracodawcy lub statym miejscem pracy, przy nastepujgcych

rodzajach prac:

a) przy pracach remontowo - budowlanych, przy konserwacji, remontach
i rozbudowie sieci telekomunikacyjnych i urzadzen energetycznych oraz
przy usuwaniu awarii,

b) w grupach profilaktyczno - awaryjnych i konserwacyjno - remontowych.

. skreslony.

W przypadku realizacji zadah przez pracownika z okreslonym miejscem
Swiadczenia pracy w umowie o prace jako obszar wiekszy niz miasto, poza
miejscem, w ktorym znajduje sie jego stanowisko pracy, pracodawca
zobowigzany jest zapewnié przejazd lub pokryé koszty przejazdu (od miejsca,
w ktérym znajduje sie stanowisko pracy pracownika) oraz jezeli jest taka
potrzeba pokry¢ koszty zakwaterowania.

§ 31

skreslony.

1.

2.

§ 31

W przypadku pracownikéw wykonujgcych prace w formie telepracy moze byc¢
stosowany system zadaniowego czasu pracy.

System zadaniowego czasu pracy moze by¢ stosowany wobec innych
pracownikéw niz wymienionych w ust.1 - w przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy.
Wykaz stanowisk i komérek organizacyjnych, dla ktérych stosowany bedzie
system zadaniowego czasu pracy bedzie okre$lat regulamin pracy.
Kazdorazowe wprowadzenie wykazu, o ktérym mowa ust.3, bedzie
poprzedzone spotkaniem ze zwigzkami zawodowymi w celu przedstawienia,

10



przedyskutowania uzasadnienia oraz konsultacji wprowadzenia zadaniowego
systemu czasu pracy i wykazu.
5. Zgodnie z art. 140 kodeksu pracy do systemu zadaniowego czasu pracy
majg zastosowanie normy czasu pracy okreslone w art. 129 kodeksu pracy.
6. Zwigzki zawodowe, w celu wyjasnienia, bedg informowaé Spodtke o
ewentualnych nieprawidtowosciach na tle stosowania zadaniowego czasu
pracy.

§ 313

1. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z szczegolnymi
potrzebami pracodawcy, nie moze przekroczy¢é dla poszczegdlinego
pracownika 250 godzin w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Praca w godzinach nadliczbowych ponad 150 godzin w roku kalendarzowym
jest mozliwa tylko za zgodg pracownika, a brak zgody pracownika nie moze
rodzi¢ zadnych konsekwencji.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych ponad 150 godzin, oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej w
Kodeksie pracy, a na wyfgcznie pisemny wniosek pracownika w zamian za
czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi w tym samym wymiarze czasu wolhego od pracy.

Rozdziat IV.
Urlopy pracownicze
8 32.

skreslony.
§ 33.

1. W razie niewykorzystania przystugujgcego za dany rok kalendarzowy urlopu
wypoczynkowego w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania stosunku
pracy w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, wzglednie rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy i przejsciem na
Swiadczenie przedemerytalne, pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny za nie wykorzystany urlop w petnym wymiarze.

2. W razie smierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy prawo do
ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 1
przystuguje osobom, o ktérych mowa w § 56 Uktadu.

8 34.

1. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi dodatkowego urlopu na leczenie
sanatoryjne.

2. Urlopu mozna udzieli¢ na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego potwierdzonego przez podmiot finansujgcy
leczenie sanatoryjne na okres wskazany w tym skierowaniu,
nieprzekraczajgcy jednego miesigca.

3. Za czas urlopu, o ktorym jest mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

4. Jezeli urlop, o ktérym jest mowa w ust. 1 udzielony zostat w nastepstwie
niezawinionego przez pracownika wypadku przy pracy, pracownik ma prawo
do zwrotu udokumentowanych kosztow leczenia sanatoryjnego objetego
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skierowaniem oraz kosztéw dojazdu do sanatorium i z powrotem najtanszym
srodkiem lokomocji.

Rozdziat V.
Zakaz konkurencji
§ 35.

. Pracownik nie moze w okresie zatrudnienia w Spotce prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec niej, ani tez Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy
lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg dziatalno$é.

. Podstawg ustanowienia powyzszego zakazu jest umowa zawarta w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W razie wyrzadzenia szkody wskutek naruszenia powyzszego zakazu
pracownik jest obowigzany do jej naprawienia na zasadach przewidzianych
w Kodeksie pracy.

§ 36.

. Pracodawca i pracownik majgcy dostep do szczegdlnie waznych informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, mogg zawrzec
umowe, w ktérej pracownik zobowigzuje sie do niepodejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spdfki, ani Swiadczenia pracy w ramach stosunku pracy
lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg dziatalnosé,
przez okres jednego roku od dnia ustania stosunku pracy, chyba ze inny czas
obowigzywania zakazu wynika z umowy. Umowe zawiera sie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Za czas obowigzywania zakazu po ustaniu stosunku pracy pracownikowi
przystuguje odszkodowanie. Jezeli strony w umowie nie postanowig inaczej,
odszkodowanie przystuguje w wysokosci nie nizszej od potowy
wynagrodzenia miesiecznego, obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, nie
mniej jednak niz okreslone w k.p.

. Strony w umowie mogg ustali¢ kare umowna.

§37.

Dziatalnoscig konkurencyjng wobec Spétki jest dziatalno$¢ wkraczajgca w sfere
objetg, okreslonym w Statucie, przedmiotem jej dziatania.

Rozdziat VI.

Zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z praca

§ 38.

System wynagradzania powinien:

1) wspieraC misje i pozycje rynkowg Spotki,

2) umozliwia¢ dobdr i utrzymanie optymalnej liczby pracownikéw o potrzebnych
kwalifikacjach,

3) promowac efektywng prace na kazdym stanowisku pracy,
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4) sprzyjac¢ rozwojowi zawodowemu pracownikéw i poszerzeniu tresci ich pracy.
8§ 39.

Wielkos¢ srodkéw na wynagrodzenia ustala sie z uwzglednieniem:

1) plandéw i zamierzen, zwigzanych z realizacjg statutowych celdéw dziatalnosci
Spotki, strategii jej rozwoju, planédw modernizacyjnych i zwigzanych z tym
kosztéw ich realizaciji,

2) sytuacji ekonomiczno-finansowej Spétki, spodziewanych wynikoéw finansowych
oraz wzrostu efektywnosci prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

3) zatozen polityki kadrowo - ptacowej Spotki,

4) inflacji i zwigzanego z nig wzrostu kosztéw utrzymania,

5) postanowien niniejszego Uktadu.

8 40.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ ustalane z uwzglednieniem:

1) tresci pracy, jej ilosci, jakosci i trudnosci oraz kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu,

2) oceny pracy dokonywanej przez bezposredniego przetozonego.

§ 41.

1. W Spoétce moga by¢ stosowane nastepujgce systemy ptac:

1) czasowy,

2) akordowy,

3) dniéwka zadaniowa (kontrolowana),

4) prowizyjny.

2. W systemach, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ stosowane premie.

8§ 42.

System czasowy polega na okresleniu wynagrodzenia stawkg miesieczng,
stosownie do wymiaru zatrudnienia.

8 43.

1. System akordowy polega na uzaleznieniu wysokosci wynagrodzenia od ilosci
wykonanej pracy. System akordowy jest oparty na normach pracy
(czasowych lub ilosciowych) i na cenach jednostkowych ustalonych dla
okreslonych wyrobow, operacji, czynnosci lub robot.

2. W akordzie zespotowym podstawe do wyliczenia wynagrodzenia
indywidualnego stanowi fgczny zarobek wyliczony dla catego zespotu,
dzielony na poszczegdllnych pracownikbw proporcjonalnie do stawki
osobistego  zaszeregowania i faktycznie przepracowanego czasu.
Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg moze
ustali¢ inny sposéb podziatu zarobku w akordzie zespotowym.

3. Normy powinny mie¢ charakter norm technicznie uzasadnionych i byé
okreSlone na podstawie norm wydajnosci pracy i norm obstugi
uwzgledniajgcych aktualne warunki organizacyjno - techniczne.

4. Cene jednostkowg za wykonang prace w systemie akordowym wylicza sie
wedtug godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcej z
kategorii osobistego zaszeregowania i normy pracy.
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5. Zaktadowe normy pracy ustala pracodawca.

§ 44.

1. Dnibwka zadaniowa (kontrolowana) polega na uzaleznieniu wysokosSci
wynagrodzenia pracownika od wynagrodzenia zasadniczego, majgcego
charakter wyjsciowy i od stopnia realizacji zadan wyznaczonych indywidualnie
lub  zespotowo. Wynagrodzenie  zasadnicze  pracownika  zostaje
proporcjonalnie zwiekszone lub zmniejszone w zaleznos$ci od stopnia realizac;ji
zadan.

2. Zmniejszenie wynagrodzenia nie nastepuje w razie niezrealizowania
przydzielonych zadan z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 45.

System prowizyjny polega na ustaleniu wysokosci wynagrodzenia stosownie do
efektow pracy, przy zastosowaniu tzw. wspoétczynnikow prowizji. Efekty pracy
moga by¢ mierzone wartoscig sprzedazy ustug, portfelem zamowien, poziomem
zysku, badz w inny sposéb, wiasciwy dla danego obszaru dziatalnosci.

8§ 46.

Szczegbtowe zasady stosowania powyzszych systeméw ptac oraz grup
pracowniczych, do ktorych majg one zastosowanie, okresla pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§47.
Skreslony.
§ 48.

Zasady premiowania i nagradzania pracownikow okresla zatgcznik nr 2 do
Uktadu.
8§ 49.

Za kazdg godzine pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci 50 % stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia.

§ 50.

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w warunkach, ucigzliwych lub w kontakcie
z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, a takze wykonujgcemu prace
szczegOlnie niebezpieczne przystuguje dodatek w wysokosci do 25% stawki
godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia za kazdg godzine
faktycznie przepracowang w tych warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:

1) za prace pierwszego stopnia - 10 % stawki

2) za prace drugiego stopnia - 14 % stawki,

3) za prace trzeciego stopnia - 20 % stawki,

4) za wykonywanie prac szczegolnie niebezpiecznych — 25% stawki.

3. Wykaz prac zaliczonych do poszczegdélnych stopni oraz prac szczegolnie
niebezpiecznych zawiera zatgcznik nr 3 do Uktadu.
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. Wykaz stanowisk, na ktérych =zatrudnieni pracownicy wykonujg prace
wymienione w zatgczniku nr 3 ustala regulamin pracy.

. W przypadku rownoczesnego wystepowania uprawnien do wiecej niz jednego
dodatku z tytutu pracy w warunkach okreslonych stopniami 1-3, stosuje sie
jeden, korzystniejszy dodatek.

. Dodatek z tytutu wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych przystuguje
niezaleznie od dodatku z tytutu pracy w warunkach okreslonych stopniami 1-3.
. Skreslony.

. Pracodawca obowigzany jest do statego podejmowania dziatan,
zmierzajgcych do wyeliminowania lub ograniczenia ucigzliwosci, kontaktu z
czynnikami szkodliwymi i innych zagrozen dla zdrowia pracownikow.

. Skreslony.

§ 51.

. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje poza
normalnym wynagrodzeniem, dodatek w wysokosci okreslonej w k.p

. Kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych oraz ich zastepcy
wynagradzani sg za prace poza normalnymi godzinami pracy na zasadach
okreslonych w k.p.

. Pracownikom za usuwanie awarii wykonywane poza ustalonymi godzinami
pracy - zamiast dodatku za prace w godzinach nadliczbowych moze by¢
przyznany ryczatt, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi
pracy w godzinach nadliczbowych. Zasady ustalania i wyptacania ryczattu
okresla sie w zakladowym uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie
wynagradzania.

§ 52.

skreslony.

§ 53.

Pracownikowi wykonujacemu dodatkowe czynnosci nie wchodzgce w zakres jego
normalnych obowigzkéw stuzbowych, wyptacane jest dodatkowe wynagrodzenie
na warunkach i wedtug zasad okreslonych przez strony w umowie.

§ 54.

skreslony.

§ 55.

. Pracownikowi, niezaleznie od podstawy prawnej jego stosunku pracy, z ktérym
rozwigzano w 2016 roku lub latach nastepnych stosunek pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika i uprawnionemu na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisdéw prawa do odprawy pienieznej z tytutu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, przystuguje odprawa
pieniezna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (tekst jednolity Dz. U. z 2015r poz.192) w
wysokosci:

1) jednokrotno$¢ podstawy wymiaru - jezeli pracownik byt zatrudniony u danego

pracodawcy krocej niz 2 lata;
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2) dwukrotnos¢ podstawy wymiaru — jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzykrotno$¢ podstawy wymiaru — jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat

2. Podstawe wymiaru odprawy pienieznej stanowi wynagrodzenie pracownika
ustalone wedtlug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Na potrzeby niniejszego paragrafu przez zwrot ,zatrudniony u danego
pracodawcy” rozumie sie zaktadowy staz pracy.

§ 55!

1. Pracownikowi z ktorym rozwigzano stosunek pracy w 2016r lub w latach
nastepnych z przyczyn niedotyczgcych pracownika i uprawnionemu na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcych do odprawy pienieznej, o
ktorej mowa w § 55, przystuguje jednorazowe dodatkowe odszkodowanie
pieniezne w wysokosci:

1) dwukrotno$ci podstawy wymiaru - jezeli pracownik przepracowat tacznie 4 lata,
lecz mniej niz 8 lat,

2) jednokrotno$¢ podstawy wymiaru - jezeli pracownik przepracowat tgcznie 8 lat,
lecz mnigj niz 10 lat,

3) pieciokrotnosci podstawy wymiaru - jezeli pracownik przepracowat fgcznie 10
lat, lecz mniej niz 20 lat,

4) dziewieciokrotnosci podstawy wymiaru - jezeli pracownik przepracowat tgcznie
20 lat, lecz mnigj niz 25 lat,

5) dwunastokrotnosci podstawy wymiaru - jezeli pracownik przepracowat tgcznie
25 lat i wiecej.

2. Podstawe wymiaru dodatkowego odszkodowania pienieznego, o ktérym mowa
w ust.l pkt. 1) — 5) stanowi¢ bedzie indywidualne przecietne miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownika z okresu ostatnich trzech miesiecy
trwania stosunku pracy, nie wyzsze jednak niz $rednie wynagrodzenie
zasadnicze pracownikow objetych Uktadem na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok, w ktérym nastepuje wyptata dodatkowego
odszkodowania pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Kwota dodatkowego odszkodowania, o ktbrym mowa w ust.1 nie moze
jednak przewyzszac kwoty stanowigcej roznice pomiedzy:

a) kwotg bedacg iloczynem sumy krotnosci, o ktérych mowa w 8 55 ust. 1
oraz § 55! ust. 1 dla danego pracownika i indywidualnego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika z okresu ostatnich
trzech miesiecy trwania stosunku pracy, nie wyzszego jednak niz srednie
wynagrodzenie zasadnicze pracownikow objetych Uktadem na dzien 31
grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktérym nastepuje wyptata dodatkowego
odszkodowania pienieznego, a

b) kwotg odprawy pienieznej dla pracownika, o ktérej mowa w § 55.

4. Dodatkowe odszkodowanie pieniezne, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje
z zastrzezeniem ust.5, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito wskutek
nieprzyjecia przez pracownika zaproponowanych mu w drodze
wypowiedzenia zmieniajgcego nowych warunkow pracy lub ptacy, jezeli
tacznie:
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1) nowe warunki pracy odpowiadajg kwalifikacjom posiadanym przez
pracownika,

2) fgczny czas dojazdu z miejsca zamieszkania do nowej miejscowosci
Swiadczenia pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 2,5 godzin,

3) nowe wynagrodzenie =zasadnicze =za prace nie jest nizsze od

dotychczasowego.

5. W razie zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4 pracownikowi przystuguje
wytgcznie odprawa pieniezna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003
r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (tekst jednolity Dz.U. z 2015r, poz.192)
o ktérej mowa w 8§ 55.

. Wysokos¢ dodatkowego odszkodowania pienieznego okreslonego w ust. 1 pkt
1) — 5) zalezy od zaktadowego stazu pracy z wylgczeniem okreséw pracy
zakonczonych porzuceniem pracy oraz rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

(o2}

8 56.

1. W razie $mierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy rodzinie
przystuguje dodatkowa odprawa posmiertna w wysokosci 3-krotnego
przecietnego wynagrodzenia w OPL z roku kalendarzowego poprzedzajgcego
rok $mierci pracownika.

2. Dodatkowa odprawa posmiertna, przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny
pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepisbw 0 zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin.

3. Dodatkowg odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy
wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny.

4. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden czionek rodziny
uprawniony do dodatkowej odprawy posmiertnej, odprawa ta przystuguje mu
w petnej wysokosci.

5. Dodatkowa odprawa posmiertna nie przystuguje, gdy wylgczng przyczynag
wypadku przy pracy byto udowodnione przez pracodawce naruszenie przez
pracownika przepiséw dotyczgcych ochrony zycia lub zdrowia spowodowane
przez niego umyslnie lub wskutek razgcego niedbalstwa.

6. Dodatkowa odprawa posmiertna nie przystuguje rowniez po pracowniku, ktory
bedac w stanie nietrzezwosci przyczynit sie do wypadku przy pracy.

§ 57.

1. Pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace na czas nie okreslony przystuguije:
1) znizka w wysokosci 50 % w optatach za instalacje stacji telefonicznej w
lokalu mieszkalnym - jeden raz w okresie zatrudnienia w Spétce,
2) dowolny bezptatny miesieczny abonament telefoniczny w sieci
stacjonarnej.
3) skreSlony.
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2. Szczegdbtowe zasady udzielania znizek i zwolnien o ktérych mowa w ust.1
okresla Zarzad Spotki.

§ 58.

Pracownikowi moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie za czas dyzuréw
domowych wprowadzonych dla zapewnienia ciggtej gotowosci stuzb
technicznych do interwencji w przypadkach zaistnienia potrzeb eksploatacyjnych.

§ 59.

1. W ramach umowy zawartej przez Spétke z przewoznikiem kolejowym,
pracownik moze korzystaé z ulgi przy przejazdach kolejowych, na zasadach
wynikajgcych z umowy zawartej przez Spotke z tym przewoznikiem, z
zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Warunkiem korzystania z ulgi, o ktérej mowa w ust.1, jest zadeklarowanie na
pismie przez pracownika checi wykupu legitymacji i pokrycia czesci kosztow ich
zakupu, w wysokosci ustalonej przez Strony Uktadu.

3. Pracownik moze zadeklarowa¢ che¢ wykupu legitymacji tylko od jednego
przewoznika kolejowego, z ktérym Spotka ma zawartg umowe.

§ 60.

do 8.04.2021 r. bedzie obowiazywat zapis :

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa z tytutu diugoletniej pracy.

2. Nagroda jubileuszowa wynosi:

1) dla pracownikow, ktérzy na dzien 1 stycznia 2016 roku lub pdzniej osiggnag
10 letni staz pracy i wczesniej nie nabyli prawa do nagrody jubileuszowej z
tytulu wyzszego stazu pracy, przystuguje nagroda jubileuszowa w postaci
rzeczowej o wartosci 450 - 500zt;

2) 50 % podstawy wymiaru — po 15 latach pracy,

3) 75 % podstawy wymiaru — po 20 latach pracy,

4) 100 % podstawy wymiaru — po 25 latach pracy,

5) 150% podstawy wymiaru — po 30 latach pracy,

3. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi srednie wynagrodzenie
zasadnicze pracownikow objetych Uktadem na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok, w ktérym nastepuje wyptata nagrody jubileuszowej, z
zastrzezeniem ust. 6.

4. Do stazu pracy, od ktérego zalezy prawo i wymiar nagrody jubileuszowej — z
zastrzezeniem ust. 5 — zalicza sie zaktadowy staz pracy — z wytgczeniem
okreséw zatrudnienia zakonczonych porzuceniem pracy lub rozwigzaniem
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Pracownikom, ktérzy z mocy prawa na podstawie art. 80 ustawy z dnia 23
listopada 1990 r. o fgcznosci (Dz. U. z 1995 r. Nr 117, poz. 564) stali sie
pracownikami Orange Polska S.A. i pracujg w niej nieprzerwanie do dnia
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej — do stazu pracy wlicza sie takze
okresy zatrudnienia uwzgledniane w stazu pracy w zakresie nagrody
jubileuszowej do dnia wejscia w zycie Ukfadu.

6. Podstawe naliczania nagrody jubileuszowej za okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 5 stanowi najnizsze wynagrodzenie okreslone wedtug odrebnych
przepisow obowigzujgce w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Nagroda jubileuszowa za okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 5
WYnosi:

1) 50 % podstawy wymiaru — po 15 latach pracy,
2) 75 % podstawy wymiaru — po 20 latach pracy,
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3) 100 % podstawy wymiaru — po 25 latach pracy,
4) 150% podstawy wymiaru — po 30 latach pracy,

8. Pracownicy, ktorzy nabedg prawo do kolejnej nagrody jubileuszowej w okresie
5 (pieciu) lat od dnia wejscia w zycie Protokotu Dodatkowego nr 4, nabywajg
prawo do nagrody jubileuszowej wedlug dotychczasowych zasad, fj.
obowigzujgcych do dnia wejscia w zycie Protokotu Dodatkowego nr 4.

9. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej z uptywem terminu stazu
pracy, z ktéorym wigze sie nagroda okreslonej wysokosci, a wyptata nagrody
jubileuszowej nastepuje niezwiocznie. Pracodawca nie ponosi jednak
odpowiedzialnosci za opdznienie w wyptacie nagrody, jezeli wynikto ono z
powodu opdznienia wykazania przez pracownika okreséw wliczanych do
stazu pracy.

10. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
pracownikowi, ktéry nabytby prawo do nagrody jubileuszowej w danym roku
kalendarzowym, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Nie dotyczy to rozwigzania stosunku pracy na warunkach okreslonych w § 55!
ust. 4.

12. Pracownicy, ktérzy w ciggu 5 lat od wejscia w zycie Protokotu Dodatkowego
nr 6 otrzymaliby nagrode jubileuszowg za 35 lat pracy, nabywajg prawo do
nagrody jubileuszowej wedtug dotychczasowych zasad, tj. obowigzujgcych do
dnia wejscia w zycie Protokotu Dodatkowego nr 6.

13. Pracownicy, ktorzy nabedg prawo do kolejnej nagrody jubileuszowej w
okresie 5 (pieciu) lat od dnia wejscia w zycie Protokotu Dodatkowego nr 8,
nabywajg prawo do jednej nagrody jubileuszowej wedtug korzystniejszych
zasad, tj. obowigzujgcych przed datg wejscia w zycie Protokotu Dodatkowego
nr 8 lub po tej dacie.

0d 9.04.2021 do 31.12.2021 r . bedzie obowigzywal zapis :

Pracownik, ktory w okresie od dnia 9 kwietnia 2021 roku do dnia 31 grudnia
2021 roku osiggnie okreslony staz pracy, ma prawo do jednorazowej nagrody
jubileuszowej na nastepujgcych zasadach:

1) Pracownik, ktory osiggnie staz pracy okreslony w pkt 2), ma prawo do
jednorazowej nagrody jubileuszowej, zwanej dalej ,jednorazowg nagrodg”.

2) Wysokos¢ jednorazowej nagrody wynosi brutto:

a) 1500 zt —w przypadku 15 lat stazu pracy;
b) 600 zt - w przypadku 16 lat stazu pracy;
c) 700z - wprzypadku 17 lat stazu pracy;
d) 800 zt- w przypadku 18 lat stazu pracy;
e) 900zt -w przypadku 19 lat stazu pracy;
f) 5700 zt - w przypadku 20 lat stazu pracy;
g) 1100 zt- w przypadku 21 lat stazu pracy;
h) 1900 zt - w przypadku 22 lat stazu pracy;
i) 2700 zt - w przypadku 23 lat stazu pracy;
j) 3400 zt - w przypadku 24 lat stazu pracy;
k) 7600 zt - w przypadku 25 lat stazu pracy;
) 2300 zt- w przypadku 26 lat stazu pracy;
1) 4600 zt - w przypadku 27 lat stazu pracy;
m) 6900 zt - w przypadku 28 lat stazu pracy;
n) 9100 zt - w przypadku 29 lat stazu pracy;
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3)

4)

5)

6)

0) 11400 zt - w przypadku 30 lat stazu pracy.

Pracownik nabywa prawo do jednorazowej nagrody z uptywem terminu
stazu pracy, z ktorym wigze sie nagroda okreslonej wysokosci, a wyptata
jednorazowej nagrody nastepuje niezwtocznie. Pracodawca nie ponosi
jednak odpowiedzialno$ci za op6znienie w wyptacie nagrody, jezeli wynikto
ono z powodu opdznienia wykazania przez pracownika okresow wliczanych
do stazu pracy.

Pracownikowi, z ktorym zostanie rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w okresie od dnia 9 kwietnia 2021 roku do
dnia 31 grudnia 2021 roku, a ktory nabytby w 2021 roku prawo do
jednorazowej nagrody okreslonej w pkt 2), przystuguje jej wyptata w ciagu
10 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy. Nie dotyczy to rozwigzania
stosunku pracy na warunkach okreslonych w § 55 ust. 4.

Do stazu pracy, od ktérego zalezy prawo i wymiar jednorazowej nagrody —
z zastrzezeniem pkt. 6) — zalicza sie zaktadowy staz pracy, z wylgczeniem
okresow zatrudnienia zakonczonych porzuceniem pracy lub rozwigzaniem
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Pracownikom, ktérzy z mocy prawa na podstawie art. 80 ustawy z dnia 23
listopada

1990 r. o tgcznosci stali sie pracownikami spétki Telekomunikacja Polska
S.A. (nastepnie Orange Polska S.A.) i pracujg w niej nieprzerwanie do dnia
nabycia prawa do jednorazowej nagrody wlicza sie do stazu pracy takze
okresy zatrudnienia uwzgledniane w stazu pracy wymaganym do
otrzymania nagrody jubileuszowej przed dniem wejscia w zycie Uktadu.

§61.

Pracownik ma prawo do odprawy rentowej lub odprawy emerytalnej zgodnie z
przepisami kodeksu pracy.

§ 611

skreslony.

§ 61°

Pracownicy majg prawo korzysta¢ z opieki medycznej na warunkach
wynikajgcych z umowy zawartej przez Spotke z podmiotem swiadczgcym ustugi
w zakresie opieki medyczne;.

Rozdziat VII.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

§ 62.

1. W razie, gdy wedlug oceny pracownika, warunki pracy nie odpowiadajg

przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
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niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, powiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 oceny stanu bhp i stopnia zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracownika albo stanu zagrozenia dla innych oso6b
dokonuje niezwtocznie pracownik stuzby bhp w obecnoéci wiasciwego
spotecznego inspektora pracy, a gdy nie dziata on u danego pracodawcy
- przedstawiciela reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Obecno$¢ spotecznego inspektora pracy lub przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej nie jest konieczna, jezeli zaden z nich nie
moze niezwitocznie uczestniczy¢ w dokonaniu w.w. oceny.

3. Ocena, o ktorej mowa w ust. 2 formutowana jest wraz z uzasadnieniem na
pismie i dostarczana pracownikowi i jego przetozonemu, a takze spotecznemu
inspektorowi pracy lub przedstawicielowi reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

4. Jezeli z dokonanej oceny wynika, iz powstrzymanie sie od pracy byto
nieuzasadnione, pracownik jest obowigzany niezwtocznie przystgpi¢ do
wykonywania czynnosci zawodowych.

§ 63.
skreslony.
8 64.

1. Pracodawca jest obowigzany - na podstawie orzeczenia lekarskiego -
przenies¢ pracownika do innej odpowiedniej pracy, jezeli stat sie on niezdolny
do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej lub innego schorzenia spowodowanego warunkami pracy
i nie zostat uznany za catkowicie lub czesciowo niezdolnego do wykonywania
pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek wyrownawczy przez okres nie
przekraczajgcy 6 miesiecy.

§ 65.

Pracownikowi wykonujgcemu w okresie zimowym prace na przestrzeni otwartej,
zwigzane z wysitkiem fizycznym w sposoéb cigglty przez co najmniej 4 godziny
w ciggu doby przystuguje positek profilaktyczny. Za okres zimowy uwaza sie
okres od 1 listopada do 31 marca.

§ 66.

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom pomieszczenia i urzgdzenia
higieniczno - sanitarne na zasadach i warunkach okreslonych w ogdlnie
obowigzujgcych przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§ 67.

Pracodawca jest obowigzany wyposazyé pomieszczenia higieniczno - sanitarne
w odpowiednie Srodki i urzadzenia, a w szczegolnosci w dozowniki z mydtem,
reczniki jednorazowego uzytku lub suszarki do rgk oraz utrzymywaé te
urzgdzenia i pomieszczenia w nalezytym stanie.
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§ 68.

Jezeli pracodawca nie moze zapewnié pracownikowi prania odziezy roboczej,
czynnoéci te mogg by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem
wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika. Przy ustalaniu ekwiwalentu nalezy bra¢ pod
uwage ilos¢ odziezy roboczej, jej rodzaj oraz stan jej zabrudzenia.

§ 69.

1. Odziez i obuwie robocze uzywane sg do uptywu przewidzianego okresu ich
uzytkowania.

2. Po uptywie przewidywanego okresu uzytkowania, odziez i obuwie robocze nie
podlegajg zwrotowi do magazynu.

3. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi
niezwtocznie inne srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie zgodnie
Z ustalonymi normami.

4. Jezeli utrata lub zniszczenie przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3 nastgpito
z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote réwng nie
zamortyzowanej czesci ich wartosci z uwzglednieniem art. 119 i 122 k.p.
Kwote te pracodawca moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci utraty
lub zniszczenia.

§ 70.

Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie w szczegolnosci: odziez ochronng,
ochrony konczyn dolnych i gérnych, a takze ochrony gtowy, oczu , twarzy, stuchu
i uktadu oddechowego oraz sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokoS$ci i
Srodki izolujgce caty organizm.

§71.

Pracodawca jest obowigzany odsung¢ lub nie dopusci¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej przeznaczonych dla danego stanowiska lub

pracy.
8§72.

1. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych.

2. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu
srodki ochrony indywidualnej.

8§ 73.
Pracodawca, niezaleznie od zobowigzan wynikajgcych z ogdlnie obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow, jest obowigzany zaopatrywacé pracownikéw w napoje

chtodzace w  miesigcach: czerwiec, lipiec, sierpien - bez wzgledu na
temperature otoczenia.
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§ 73!

W celu zapobiegania i zmniejszania stresu zwigzanego z pracg, pracodawca
bedzie dazyt do:

1. witasciwego ksztattowania czasu pracy i warunkéw na stanowisku pracy,

2. prowadzenia konsultacji z pracownikami, ich przedstawicielami w sprawach
zwigzanych ze stresem w miejscu pracy.

Rozdziat VIII
Szkolenie pracownikow

§ 74.

1. Pracodawca kierujgcy pracownika na krajowe lub zagraniczne:

1) kursy zawodowe i szkolenia,

2) seminaria i sympozja,

3) warsztaty szkoleniowe,

4) praktyki zawodowe,

5) ksztatcenie wieczorowe i zaoczne w szkotach Srednich i wyzszych, studia
podyplomowe,

6) nauke jezyka obcego

- pokrywa w catosci koszty szkolen, o ktérych jest mowa w punktach 1 - 4 oraz
w catosci lub w czesci koszty nauki, o ktorej jest mowa w punktach 5i 6.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuija:
1) optaty za nauke lub szkolenie,
2) koszty zakwaterowania, wyzywienia, przejazdow wg. przepisow
o podrozach stuzbowych,
3) inne optaty, bezposrednio zwigzane z naukg lub szkoleniem, uznane przez
pracodawce.

§ 75.

Kierujgc pracownika na szkolenia lub nauke przewidziane w 8§ 74 ust. 1nalezy
uwzgledniaé potrzeby pracodawcy, a zwiaszcza zwigzane ze zmianami
technicznymi,  technologicznymi, = ekonomicznymi,  organizacyjnymi  lub
kadrowymi.

§ 76.

1. W razie skierowania pracownika na jedng z form szkolenia lub nauki,
okreslonych w § 74 ust. 1, pracodawca zawiera z nim umowe okreslajacg
wzajemne prawa i obowigzki stron.

2. Od zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1 mozna odstgpi¢, gdy koszt
szkolenia lub nauki nie przekracza:

1) w kraju - kwoty 3-krotnego przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
w Spoétce w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rozpoczecie szkolenia
lub nauki, liczonego tgcznie z wyptatami z zysku,

2) za granicg - kwoty 6-krotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w Spoétce w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rozpoczecie szkolenia
lub nauki, liczonego tgcznie z wyptatami z zysku.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresla w szczegolnosci:

1) wymiar przyznanego urlopu szkoleniowego lub bezptatnego,

2) wymiar zwolnienia z czesci dnia pracy,

3) koszty ponoszone przez pracodawce zwigzane z wydanym skierowaniem,
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4) zobowigzanie pracownika do pozostawania w zatrudnieniu w ramach
Spdtki po ukonczeniu szkolenia lub nauki,

5) warunki i zasady zwrotu przez pracownika kosztéw poniesionych przez
pracodawce.

4. W zobowigzaniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 4 uwzglednia sie nastepujgce
okresy pozostawania pracownika w zatrudnieniu po ukonczeniu szkolenia lub
nauki:

1) przy szkoleniach krajowych - do 1 roku,
2) przy szkoleniach za granica:
a) trwajacych do 1 miesigca - do 1 roku,
b) trwajgcych dtuzej niz 1 miesigc - od 1 do 2 lat,
3) przy studiach podyplomowych - od 1 roku do 2 lat,
4) przy ksztatceniu w szkotach $rednich lub wyzszych - od 2 do 3 Iat.

5. Umowe, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera sie w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§77.

Pracownicy podnoszacy kwalifikacje bez skierowania mogg uzyskaé¢ od
pracodawcy urlop bezptatny i zwolnienie z czesci dnia pracy bez prawa do
wynagrodzenia.

§ 78.

1. Pracodawca organizujgcy praktyki wyznacza kierownika praktyki.

2. Kierownikowi praktyki moze by¢ przyznane:

1) zwolnienie z czesci zaje¢ zawodowych, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia,

2) dodatkowe wynagrodzenie.

8§ 79.

Pracownikom Spotki petnigcym funkcje wyktadowcy na szkoleniu organizowanym
dla pracownikow oraz funkcje nauczyciela specjalistycznych przedmiotéw
zawodowych w szkotach srednich lub wyzszych ksztatcgcych absolwentow dla
potrzeb telekomunikacji, przystuguje zwolnienie od pracy na czas niezbedny dla
przeprowadzenia zaje¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. taczny wymiar
tych zwolnien nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w
miesigcu.
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1.

2.

1.

Rozdziat IX.

Dziatalnos$¢ socjalna

§ 80.

Pracodawca tworzy zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na zasadach
przewidzianych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1352), z zastrzezeniem ust. 2.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego bedzie wynosita:

a) w 2020 roku — 18,75 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg;

b) w 2021 roku — 9,4 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza;

c) od 2022 roku w wysokosci procentowej od przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg —wskazanej w ustawie o zaktadowym funduszu
Swiadczenh socjalnych.

§ 81.

Ze Swiadczen zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych majg prawo
korzysta¢:

1) pracownicy, w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz

cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin.

2.

Ze swiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych mogg rowniez
korzysta¢ inne osoby, ktérym pracodawca przyznat w regulaminie
uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi prawo korzystania
ze Swiadczen socjalnych finansowanych z tego funduszu.

§ 82.

Decyzje organow Spotki w zakresie dysponowania i wykorzystania majgtku
socjalnego OPL podejmowane sg po zasiegnieciu opinii ogoélnokrajowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych) w Spotce.

§ 83.

. Ze srodkéw uzyskanych z zysku na cele socjalne tworzy sie Centralny

Fundusz na cele socjalne Spétki, ktérym administruje Zarzad Spotki.

. Szczegotowe zasady przeznaczania srodkéw z Centralnego Funduszu na

poszczegéblne cele i rodzaje dziatalnosci okresla Zarzad Spdétki w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.
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3. Do Centralnego Funduszu nie majg zastosowania przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

§ 84.

1. Byli pracownicy: emeryci i renci$ci majg prawo do:
1) znizki w wysokosci 50 % w optatach za instalacje stacji telefonicznej w
lokalu mieszkalnym - jeden raz,
2) 50% znizki na dowolny miesieczny abonament telefoniczny w sieci
stacjonarnej.
2. Szczegdtowe zasady udzielania znizek okre$la Zarzad Spétki.

Rozdziat X.

Wzajemne zobowigzania stron Uktadu zwigzane z jego zawarciem
i stosowaniem

§ 85.

Spdtka zobowigzuje sie do opublikowania Uktadu i dostarczenia wszystkim
wchodzacym w jej sktad pracodawcom oraz dziatajgcym w niej organizacjom
zwigzkowym.

§ 86.

1. Strony Uktadu dokonujg oceny jego funkcjonowania we wrzesniu kazdego
roku kalendarzowego, przy czym pierwsza ocena dokonana bedzie nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia jego wejscia w zycie.

2. Na wniosek kazdej ze stron dokonuje sie oceny funkcjonowania Uktadu
w innym terminie niz wskazany w ust. 1. Termin dokonania oceny ustalajg
wspolnie strony, przy czym nie moze on przypada¢ pdzniej niz w ciggu
1 miesigca od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Wyniki oceny funkcjonowania Uktadu mogg stanowi¢ podstawe do zgdania
podijecia rokowan nad zmiang jego tresci.

§ 87.

1. Wyjasnianie postanowien Uktadu nalezy do stron Uktadu. W razie powstania
sporu w tym zakresie, strony powotujg Komisje ds. jego rozwigzania. W skfad
Komisji wchodzg w rownej czesci przedstawiciele Spoétki oraz zwigzkow
zawodowych.

2. W razie niemozliwosci ustanowienia wspélnego stanowiska w sprawie, strony
mogg powota¢ w sktad Komisji niezaleznego przewodniczgcego, ktorym
powinna by¢ osoba wykonujgca zawdd prawnika.

3. Przewodniczacy powinien dgzy¢ do wyjasnienia spornego postanowienia
Uktadu w drodze konsensusu.

4. Zasady dziatania Komisji okresla przyjety przez nig regulamin.

§ 88.
1. W razie powstania sporu dotyczgcego przestrzegania Ukfadu strony

niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zgtoszenia sporu,
podejmujg rokowania w celu jego rozwigzania.
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2. Zgtoszenie sporu powinno nastgpi¢c na pismie; powinno ono wskazywac
przedmiot sporu i postulaty zmierzajgce do jego rozwigzania.

3. Rokowania konczg sie podpisaniem przez strony porozumienia, a w razie jego
nieosiggniecia - sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze wskazaniem
stanowisk stron.

4. W razie nie rozwigzania sporu w drodze rokowan, strony mogg ustanowié
niezaleznego arbitra, ktdry rozstrzyga spér po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego. Orzeczenie arbitra wigze strony.

5. Koszty zwigzane z powotaniem arbitra ponosi Spétka.

6. Jedli w toku postepowania wyjasniajgcego arbiter, z inicjatywy wtasnej lub
jednej ze stron, stwierdzi, Zze rozwigzanie sporu wymaga dokonania
specjalistycznych ustalen, moze zaproponowac stronom przeprowadzenie
ekspertyzy.

7. Koszty ekspertyzy przeprowadzonej z inicjatywy jednej ze stron, ponosi ta
strona. O pokryciu kosztow ekspertyzy z inicjatywy arbitra - decydujg wspadlnie
strony sporu.

§ 89.

Zwigzki zawodowe, jak rowniez wchodzgce w ich sktad zaktadowe organizacje
zwigzkowe, wspiera¢ bedg dziatania Spoétki oraz wchodzgcych w jej sktad
pracodawcow zmierzajgce do wprowadzenia przecietnej czterdziestogodzinnej
tygodniowej normy czasu pracy bez zwiekszania zatrudnienia a takze kosztéow
dziatalnosci.

§ 90.

1. Rokowania nad zmiang Ukfadu, a takze rokowania miedzy stronami Uktadu
inne niz wskazane w 8§ 88 toczg sie w zespotach roboczych, chyba Ze strony
postanowig inaczej. W sktad zespotu wchodzg upetnomocnieni
przedstawiciele stron.

2. Wynegocjowany projekt protokotu dodatkowego, lub innego porozumienia
zbiorowego rozpatrywany jest przez wtasciwe statutowo organy Spotki oraz
zwigzkéw zawodowych, a nastepnie po akceptacji podpisywany przez ich
upetnomocnionych przedstawicieli.

§91.

1. Reprezentacje stron uczestniczacych w rokowaniach prowadzg je wedtug
wspdlnie ustalonego planu i harmonogramu.

2. Przed przystgpieniem do kazdej tury rokowan poszczegdlne, uczestniczgce
w nich reprezentacje przedstawiajg na pisSmie swoje propozycje co do tresci
negocjowanego porozumienia (protokotu dodatkowego Iub innego
porozumienia).

3. Tematyke i terminy posiedzen negocjacyjnych wspdlnie ustalajg reprezentacje
stron, na podstawie planu i harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Szczegdtowe Ilub dodatkowe propozycie co do porzadku kolejnego
posiedzenia zgtosi¢ moze kazda reprezentacja nie pdzniej jednak niz na
ostatnim posiedzeniu.

5. Jezeli przerwa pomiedzy kolejnymi posiedzeniami jest dtuzsza niz 10 dni
propozycje, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ zgtoszone w okresie miedzy
posiedzeniami, nie pozniej jednak niz na 7 dni przed planowanym terminem
posiedzenia, ktdrego one dotycza.
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6. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 wigcza sie do porzadku obrad
kolejnego posiedzenia po ich zaakceptowaniu przez wszystkie uczestniczgce
w rokowaniach reprezentacje.

7. Propozycje, o ktéorych mowa w ust. 4 i 5 zgtaszane sg na pisSmie kazdej
uczestniczgcej w rokowaniach reprezentacji albo do protokotu posiedzenia.

8. Posiedzenie negocjacyjne moze odbywaé sig, jezeli uczestniczg w nim
upetnomocnione na pismie wszystkie reprezentacje stron.

9. Na poczatku kazdego posiedzenia wszystkie reprezentacje wskazujg do
protokotu, kto bedzie wystepowat w imieniu kazdej z nich. Pozostali uczestnicy
poszczegoélnych reprezentacji biorg udziat w negocjacjach na prawach
dyskutantéw.

10.W celu przeprowadzenia konsultacji, dokonania okre$lonych ustalen lub
wyjasnien, albo w celu zebrania informacji, kazda z reprezentacji moze zgtosi¢
whiosek o ogtoszenie przerwy lub zawieszenie obrad. Wniosek jest wigzacy
dla wszystkich reprezentacji uczestniczgcych w rokowaniach.

11.Kwestie raz uzgodnione w czasie rokowan podlegajg renegocjacji za zgodg
wszystkich uczestniczgcych w nich reprezentacii.

12. 1) Spory zwigzane z przedmiotem lub przebiegiem rokowan rozstrzygane sg
wedtug regut okreslonych w punktach 2 - 7.

2) Spory, o ktorych mowa w pkt. 1 rozstrzygane sg przez wspoélng Komisje
rozjemcza.

3) W sktad Komisji wchodzg w rdéwnej liczbie przedstawiciele Spotki
i ogdlnokrajowych organizacji zwigzkowych, ktére zawarty Uktad oraz
ustalony wspdlnie przez nich przewodniczgcy. Przewodniczgcym powinna
by¢ osoba posiadajgca odpowiednig wiedze w zakresie przedmiotu sporu
i niezaangazowana w przebieg rokowan.

4) 4) Strony rokowan zobowigzujg sie niezwilocznie po zgtoszeniu sporu
wyznaczy¢ swoich przedstawicieli w sklad Komisji oraz nie pozniej niz
w ciggu 5 dni ustali¢ osobe przewodniczgcego.

5) Przewodniczgcy Komisji dgzy do rozwigzania sporu w drodze porozumienia
miedzy stronami rokowan. Jezeli nie jest to mozliwe w ciggu 5 dni od dnia
rozpoczecia pracy Komisji lub w innym ustalonym przez strony sporu
terminie, przewodniczgcy zarzadza gtosowanie. Orzeczenie Komisji zapada
bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich jej cztonkdéw.
Przewodniczacy nie bierze udziatu w gtosowaniu.

6) Jezeli w wyniku gtosowania nie dochodzi do rozstrzygniecia sporu
sporzadzony jest protokot rozbieznosci, w  ktorym przewodniczgcy
ustosunkowuje sie do istoty sporu.

7) Jezeli, ktorakolwiek z reprezentacji nie uznaje orzeczenia Komisji, ma prawo
wszczgC spor zbiorowy na podstawie powszechnych przepisow
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

13. 1) Uczestnicy rokowan zobowigzuja sie do nie ujawniania informacji objetych

tajemnicg przedsiebiorstwa Spétki, uzyskanych w czasie rokowan.

2) Kazdy z uczestnikow rokowan zobowigzuje sie na piSmie do zachowania
tajemnicy przedsiebiorstwa Spoétki. Odmowa ztozenia stosownego
oswiadczenia wyklucza uczestnictwo danej osoby w rokowaniach.

3) Postanowienia punktéw 1 i 2 nie ograniczajg przepisbw o ochronie
tajemnicy pahnstwowej i stuzbowej.

14. 1) W trakcie rokowan kazda z reprezentacji moze powota¢ swojego eksperta.
2) Wspolny ekspert dla potrzeb rokowan ustalany jest za zgodg wszystkich

uczestniczgcych w nich reprezentac;ji.

15. Przebieg rokowan jest protokotowany. Protokdét sporzgdzany jest
niezwtocznie i podpisywany przez osoby upowaznione do wystepowania w
imieniu poszczegodlnych reprezentacji. Protokolanta wyznacza Spotka.
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Rozdziat XI.
Zasady wspoétdziatania organizacji zwigzkowych ze Spétka
8§ 92.

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie zakladowej organizacji
zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej,
w szczegolnosci informacji dotyczgcych:

a) warunkéw pracy,

b) zasad wynagradzania i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z
praca, wysokosci i sposobu wykorzystania srodkéw na wynagrodzenia oraz
struktury ptac,

c) sytuacji ekonomiczno - finansowej i organizacyjnej,

d) aktualnego stanu zatrudnienia i jego zmian w ciggu okresu wskazanego

przez zwigzek.

2. Realizacja postanowien ust. 1 nastepuje z zachowaniem przepiséw o ochronie
tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej oraz tajemnicy przedsiebiorstwa

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 udzielane sg w ramach obowigzujgcego
w Spoétce systemu sprawozdawczosci.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pracodawca przekazuje bez zbednej
zwioki.

§ 93.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe reprezentowane przez zwigzki zawodowe
zobowigzane sg do przedstawienia pracodawcy nastepujgcych informaciji:

1) na biezgco:

a) o sktadzie i zmianach personalnych we wtadzach statutowych organizacji
zaktadowej oraz innych struktur zwigzku,

b) o uchwatach, decyzjach, poleceniach, itp. wladz statutowych zwigzku
szczebla zaktadowego i ponadzaktadowego, ktére mogg mie¢ wptyw na
prace cztonkow zwigzku,

c) o tresci statutu zwigzku i jego zmianach,

d) o zmianach organizacyjnych i strukturalnych zwigzku,

e) o kompetencjach organéw w ramach wewnatrzzaktadowej struktury.

2) na koniec kazdego kwartatu - o liczbie czionkéw zaktadowej organizacii
zwigzkowe.

§ 94.

1. Spotkania informacyjno-konsultacyjne przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Spétce z Zarzgdem Spétki odbywac sie bedg co najmniej raz
na kwartat.

. Termin spotkania ustalajg wspodlnie podmioty , o ktérych mowa w ust. 1.

. Jezeli z inicjatywg zorganizowania spotkania wystgpi jeden z podmiotow,
o ktérym mowa w ust. 1, jego termin powinien przypadaé nie pozniej niz
w ciggu 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

w N

§ 95.

Na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej i na zasadach ustalonych
wspolnie przez te organizacje i pracodawce, pracodawca, za zgodg pracownika
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wyrazong na pismie, potrgca mu z wynagrodzenia za prace zwigzkowe sktadki
cztonkowskie.

[EEN

§ 96.

W przypadku miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, liczbe cztonkéw, od
ktorej zalezg zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy przewidziane w art.
31 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 234 ze zm.)., ustala sie w zaleznosci od wniosku tej organizacji
stosownie do:

a) facznej liczby czionkéw miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j
u wszystkich pracodawcow lub

b) liczby cztonkéw miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej u kazdego
pracodawcy.

Koszty zwigzane z udzieleniem zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 ponosi
pracodawca, u ktérego zatrudniony jest oddelegowany do pracy zwigzkowej
pracownik.

§ 97.

. Na wniosek =zakladowej organizacji zwigzkowej, reprezentowanej przez

zwigzki zawodowe, jezeli nie spowoduje to dezorganizacji pracy, pracodawca
udziela pracownikowi zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas udziatu w szkoleniach organizowanych przez zwigzki
zawodowe, jezeli nie mogg sie one odbywac¢ w czasie wolnym od pracy.

. Postanowienie ust. 1, stosuje sie odpowiednio do zaktadowej organizaciji

zwigzkowej innej niz okreslona w tym ustepie, jezeli zwrdci sie ona do
pracodawcy ze stosownym whnioskiem.

§ 98.

Pracodawca jest obowigzany do zawarcia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi reprezentowanymi przez zwigzki zawodowe, umdw regulujgcych
zasady udostepniania pomieszczen wraz z wyposazeniem niezbednym do
wykonywania dziatalno$ci zwigzkowe;j.

. Postanowienie ust. 1, stosuje sie odpowiednio do zaktadowej organizaciji

zwigzkowej innej niz okreSlona w tym ustepie, jezeli zwrdci sie ona do
pracodawcy ze stosownym whioskiem.

8§ 99.

. Spotka udostepnia zwigzkom zawodowym pomieszczenia biurowe wraz

z wyposazeniem, niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej na
warunkach okreslonych w umowie.

. Postanowienie ust. 1, stosuje sie odpowiednio do ogdlnokrajowej organizacji

zwigzkowej dziatajgcej w Spoifce innej niz okreslona w tym ustepie, jezel
zwrdci sie ona do Spotki ze stosownym whnioskiem
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Rozdziat XII

Postanowienia koncowe

8 100.

1. Uklad moze ulec rozwigzaniu za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia
wynosi 3 miesigce, a jego termin przypada na koniec miesigca
kalendarzowego.

2. Uktad moze ulec rozwigzaniu na mocy zgodnego oswiadczenia woli stron
w terminie przez nie ustalonym.

§ 101.

1. Z zastrzezeniem ust. 2 Uktad wchodzi w zycie po uptywie tygodnia od dnia,
w ktérym zostat on zarejestrowany.

2. Postanowienia rozdziatu o czasie pracy wchodzg w zycie po uptywie dwdch
miesiecy od dnia wejscia w zycie Uktadu.

§102.
W sprawach nie uregulowanych w Ukfadzie majg zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy, przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych wydanych na ich
podstawie.
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Podpisy stron:

Strona zwigzkowa: Strona pracodawcza:

- Rada Sekretariatu tgcznosci Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Zarzad Orange Polska S.A.
,Solidarnos¢”, w imieniu ktérego dziata nalezycie w imieniu ktérego dziatajg nalezycie
umocowana umocowani:

z up.

- Zarzad Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw Telekomunikacji, w imieniu ktorej
dziata nalezycie umocowany

z up.

- Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Inzynieréw
i Technikow, w imieniu ktérego dziata nalezycie
umocowany

Z up.

- Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”-80, w imieniu
ktérej dziata nalezycie umocowany
z up.

- Zarzad Konfederacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw Telekomunikacji w Polsce, w imieniu
ktérego dziata nalezycie umocowany

z up.
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Zatgcznik nr 1

Wykaz stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy nie sg objeci
postanowieniami Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Orange Polska S.A. 1)

cztonkowie Zarzadu,

dyrektorzy wykonawczy,

dyrektorzy z klasami 54 i wyzej,

dyrektorzy handlowi,

doradcy cztonkow Zarzgdu, dyrektorow wykonawczych, dyrektorow,
gtéwni eksperci,

radcy prawni.

NookrwhE

1) za wyjgtkiem pracownikéw wymienionych w punktach 2-7, w zakresie prawa
do nagréd specjalnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.”
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Zatgcznik nr 2

ZASADY PREMIOWANIA | NAGRADZANIA PRACOWNIKOW

A.ZASADY PREMIOWANIA

I. Funkcje premii
Premia powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) stanowic¢ ruchomy, zmienny sktadnik wynagrodzenia, ktérego wysokosé
zalezy od rezultatow pracy,

2) stanowi¢ element motywaciji,

3) mobilizowa¢ do uzyskania efektéw, kidre sg szczegodlnie wazne dla Spoiki.

Il. Zasady tworzenia funduszu premiowego u pracodawcy

1. W ramach $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy sie
u pracodawcy fundusz premiowy na premie dla okreslonych grup pracownikow
lub stanowisk pracy, ktérych wykaz okresla zaktadowy regulamin
premiowania.

2. Wysokos$¢ planowanego funduszu premiowego nie moze by¢ nizsza niz 10%
wynagrodzen zasadniczych pracownikow objetych wykazem, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Wysokos¢ planowanego funduszu premiowego oraz wysokosci srodkow na
premie dla okreslonych grup pracownikéw Iub stanowisk pracy ustala
corocznie pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, w ramach dysponowanych s$rodkow na wynagrodzenia,
uwzgledniajgc postanowienia ust. 2.

lll. Zasady uruchamiania funduszu premiowego

1. Podstawowym zadaniem warunkujgcym uruchomienie funduszu premiowego
u pracodawcy, z uwzglednieniem postanowien ust. 2-4, jest osiggniecie przez
pracodawce planowanego wyniku finansowego.

2. W przypadku osiggniecia wyniku finansowego, o ktérym mowa w ust. 1, w co
najmniej planowanej wysokosci, pracodawca uruchamia fundusz premiowy za
dany okres w wysokosci co najmniej przewidzianej na dany okres.

3. W przypadku osiggniecia wyniku finansowego, o ktérym mowa w ust. 1, w
wysokosci nizszej od planowanej, pracodawca uruchamia fundusz premiowy
przewidziany na dany okres w analogicznej wysokosci procentowej, w jakiej
zrealizowany zostat planowany wynik finansowy.

4. Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego u pracodawcy w wyzszym

stopniu procentowym niz wynika to z postanowien ust. 3 oraz o przyznaniu
dodatkowych $rodkéw na premie dla okreslonych grup pracownikéw lub
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stanowisk pracy, podejmuje Zarzad Spotki na wniosek Czionka Zarzadu ds.
Zasobow Ludzkich.

IV. Zasady przyznawania indywidualnej premii

1. Warunkiem otrzymania indywidualnej premii jest jakosciowo dobre
i terminowe wykonanie przez pracownika zadan.

2. Wysokos¢ indywidualnej premii jest zalezna od stopnia realizacji zadan
premiowych.

3. Zadania premiowe mogg by¢ wyznaczane dla grup pracownikow (jednostki,
komorki) lub dla poszczegolnych pracownikow w odpowiednich zakresach:
1) czynnosciowym,
2) wartosciowym,
3) ilosciowym,
4) jakosciowym.

V. Zasady tworzenia zakladowego regulaminu premiowania

1. Pracodawca jest zobowigzany do wprowadzenia zakladowego regulaminu
premiowania, opracowanego z uwzglednieniem postanowien rozdz. | — IV,
i uzgodnionego z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zaktadowy regulamin premiowania powinien okresla¢ w szczegoélnosci:
1) wykaz grup pracownikéw lub stanowisk pracy objetych premiowaniem,
2) zasady i terminy uruchamiania funduszu premiowego,
3) zasady ustalania zadan premiowych i okreslania sposobu oceny stopnia
ich realizaciji,
4) zasady przyznawania premii indywidualnej,
5) przypadki pozbawiania indywidualnej premii,
6) tryb przyznawania i wyptacania premii indywidualnej,
7) okres premiowy i terminy wyptaty premii.

B. ZASADY NAGRADZANIA

VI. NAGRODY SPECJALNE

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w Spoétce na dany rok
tworzy sie fundusz nagréd specjalnych, w wysokoéci 0,23% tych srodkéw,
pozostajgcy w dyspozyciji Prezesa Zarzgdu Spotki.

Fundusz ten przeznaczony jest na nagrody specjalne dla wszystkich
pracownikéw za realizacje szczegolnie waznych zadah w skali catej Spétki.

2. W ramach posiadanych przez pracodawce $rodkodw na wynagrodzenia na
dany rok, moze by¢ tworzony - w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi - fundusz nagréd specjalnych pozostajgcy w dyspozycji
pracodawcy.

Fundusz ten przeznaczony jest na nagrody specjalne dla pracownikéw za
realizacje szczegolnie waznych zadan wykonanych u pracodawcy.
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Zatacznik nr 3

Wykaz prac uprawniajacych do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 50
Uktadu.

1. Do prac pierwszego stopnia zalicza sie prace wykonywane:

- W pomieszczeniach pracy statej bez dostepu swiatta dziennego, oswietlanych
wytacznie swiattem elektrycznym, na ktérych utworzenie otrzymano zgode
panstwowego inspektora sanitarnego, wydang w porozumieniu z okregowym
inspektorem pracy

2. Do prac drugiego stopnia zalicza sie prace wykonywane:

1/ na wysokosci, gdy wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;,
chronigcych przed upadkiem z wysokosci (na masztach, stupach i budowlach —
powyzej 2 m., oraz w studzienkach kablowych o gtebokosci wiekszej niz 2 m.),

2/ przy montazu, demontazu, naprawie i obstudze akumulatoréw klasycznych (z
elektrolitem ptynnym),

3/ w polu elektromagnetycznym wysokiej czestotliwosci, w zakresie od 0,1 do
300000 MHz, w strefach ochronnych potwierdzonych pomiarami — posredniej i
zagrozenia,

3. Do prac trzeciego stopnia zalicza sie prace zwigzane z wysitkiem fizycznym,
wykonywane:

- przy budowie, remontach i usuwaniu awarii linii kablowych, tj.: reczne prace
ziemne, budowa lub demontaz kanalizacji, zacigganie lub podwieszanie kabli
oraz ich demontaz,

4. Do prac szczegolnie niebezpiecznych zalicza sie:
1/ prace na wysokosci, gdy wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony

indywidualnej, chronigcych przed upadkiem z wysokos$ci (na masztach,
stupach i budowlach — powyzej 2 m., oraz w studzienkach kablowych o

gtebokosci wiekszej niz 2 m.),

2/ prace wykonywane przy konserwacji i naprawie urzgdzen energetycznych
powyzej 230V (wartos¢ znamionowa wzgledem ziemi wyzsza niz 230V).
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